Maximiser les avantages de votre
solution Aragon-eRH

La solution Aragon-eRH vous aide a gérer de maniere
stratégique vos opérations RH. L’objectif : augmenter la
productivité du collaborateur. Pour cela, vous avez
besoin de sécurité !

Gérer rapidement et efficacement les paramétres d’acces
des collaborateurs nécessite une protection irréprochable
des données. Il est d’autant plus important de s’assurer
qu’un protocole clairement défini est mis en place au sein
de votre entreprise.

Ainsi, vous évitez d’éventuelles erreurs de procédures ou
encore de prendre de mauvaises décisions qui peuvent
retarder la réalisation de vos projets et/ou ralentir la
performance de vos collaborateurs.

Stimulez la performance de votre
entreprise

Grace au module « Accréditations », vous contrblez
'accés a votre solution et définissez les paramétres afin
de déléguer un rble de fagon permanente ou temporaire et
attribuer ou retirer des droits au(x) collaborateur(s) dans
un ou plusieurs modules.

En quelques clics, vous pouvez :
» Saisir rapidement de nouveaux collaborateurs

+ Définir et modifier les droits d’accés pour tous les
collaborateurs

» Assigner une autorisation a un collaborateur pour
s’assurer du travail fait (en cas d’absence par exemple)

« Eliminer toutes les procédures papier et les taches
administratives inutiles
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Atteignez vos objectifs
professionnels avec Sécurité et
Assurance

Congu pour couvrir tous les aspects de la solution
Aragon-eRH, le module « Accréditations » permet de
définir les réles rapidement et efficacement pour tous les
collaborateurs qui utilisent les modules.

Il garantit également la protection de vos données
confidentielles et la sécurité de votre process RH.

De plus, il vous permet d’avoir une vue d’ensemble sur
les droits de tous les collaborateurs au sein de la solution
Aragon-eRH. L’objectif : déléguer les process rh a
travers les modules pour chaque collaborateur.

Managers et employés partagent ainsi les informations
via un portail de communication efficace qui facilite une
bonne exécution de toutes les procédures RH.

De plus, grace a un gain de temps sur les taches
administratives, les collaborateurs se concentrent
davantage sur leur métier principal et la stratégie
d’entreprise.

Les solutions d’Aragon-eRH, en mode SaaS (software as
a service), vous garantissent un workflow homogéne et
efficace sans investir dans une solution interne codteuse.

Pour savoir comment Aragon-eRH peut vous aider a
exploiter votre structure organisationnelle, contactez-
nous a cette adresse : contact@aragon-erh.com.

www.aragon-erh.com
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