Formez vos collaborateurs,
Gardez votre entreprise compétente

Afin de garder votre entreprise performante, la formation
continue est un enjeu clé. Adapter les compétences de vos
collaborateurs a la stratégie d’entreprise est un des leviers
permettant de garantir la pérennité de cette derniere.
Disposer de collaborateurs compétents constitue un atout
majeur dans un environnement économique en constante
évolution. Adapter les compétences des collaborateurs est
aussi un levier permettant de les fidéliser et d'optimiser la
mobilité interne.

Comment assurer a vos salariés une formation qui
approfondit leurs connaissances et enrichit leur expérience
professionnelle  ? Comment suivre efficacement le
développement de leurs compétences et prendre des
décisions stratégiques sur les besoins de formation actuels
et futurs ?

Aragon-eRH vous aide a élaborer et gérer un plan de
formation stratégique et opérationnel qui valorise vos
collaborateurs et permet de minimiser le turnover et
d'adapter les compétences de I'entreprise aux besoins
opérationnels.
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Gestion de la Formation

Optimisez la formation
professionnelle

Ce module est interfacé avec celui de la « Gestion des
évaluations et développement des compétences » via la
génération automatique du plan de formation au cours
de I'entretien d’évaluation. Une fois le plan de formation
généré, un workflow de validation et de suivi est mis en
place entre le manager, le responsable formation, le
formateur et le collaborateur.

Le module formation Aragon-eRH vous permet de :

* Préparer le plan de formation en fonction des besoins
en compétence opérationnels de I'entreprise.

» Administrer le catalogue de formation

 Gérer les plans de formation

» Gérer les sessions de formation présentielles

* Gérer et suivre en temps réel I'avancement des
formations de type e-learning (horme SCORM)

* Administrer le suivi des présences et des temps
passés en formation (par typologie de formation)

« Réaliser les évaluations des compétences acquises
lors des formations

» Réaliser les évaluations des formations (contenu,
formateur,...)

« Réaliser le reporting légal et opérationnel des
formations (2483 incluse)

Grace au module « Gestion de la formation », Aragon-
eRH vous aide a définir les besoins de formation de
votre entreprise afin  d'assurer une meilleure
performance de vos collaborateurs et un retour concret
sur votre investissement en formation.

Aragon-eRH : Votre partenaire de
formation stratégique

Valoriser vos clients, c'est d'abord valoriser vos
collaborateurs et leurs compétences. Avec Aragon-
eRH, vous enrichissez la base des compétences de
votre entreprise afin d’augmenter la performance et la
productivité, tout en fidélisant vos collaborateurs.

Les solutions d’Aragon-eRH, en mode SaaS (software
as a service), vous garantissent un workflow homogene
et efficace sans investir dans une solution interne
colteuse.

Pour savoir comment Aragon-eRH peut vous aider a
mieux exploiter votre capital formation, contactez-nous
a cette adresse : contact@aragon-erh.com.
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Make Sense.

Mesurez votre investissement

dans la formation

Aujourd’hui, une entreprise performante reconnait
importance d'investir dans un plan de formation. Des
collaborateurs compétents et adaptables est le meilleur
atout d’une entreprise.

Au regard des offres de formation, il est important d’aider
le management & faire le bon choix de formation pour ses
collaborateurs. Le e-learning est une des réponses.

Est-ce que vos collaborateurs regoivent la formation
adéquate ? Est-ce que les résultats correspondent a vos
attentes ? Qu’'apporte la formation aussi bien au niveau
individuel que collectif ?

Le « LMS - Aragon-eRH » (systétme d’e-learning) du
module « Gestion de la formation » vous fournit les bons
outils pour dispenser et évaluer efficacement vos actions
de formation.

Optimisez le e-learning

Grace au module « Gestion de la Formation », le
Responsable de Formation peut intégrer facilement au
plan de formation des supports de type e-learning.

Le module « LMS » permet :

» Un acces rapide au catalogue de formation

«Une inscription aux sessions de formation par le
collaborateur lui-méme

 Un accés direct aux sessions d’e-learning
« Un contrble de présence aux sessions

*Une autoévaluation et une élaboration du plan de
formation

De plus, notre module est conforme au systeme
d’évaluation SCORM.

LMS
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Modifier une formation

Organisme :

Theme® Théme de formation

Communication

Nom* Le nom de la formation

Communication / Niveau 2

Type*

Eleaming ¥

Nature
MANAGEMENT -

Durée  En heures
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Nombre d'étapes
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Coiit En Euros

Enrichissez les compétences de
votre entreprise

Grace a Aragon-eRH, les collaborateurs et les
responsables de formation ont acces a un outil de
gestion performant qui facilite le déploiement de la
formation.

Privilégiez la formation car elle est essentielle au
développement des compétences de votre entreprise et
gérez-la de maniére stratégique car elle constitue la clé
de la réussite?

Les solutions d'Aragon-eRH, en mode SaaS
(software as a service), vous garantissent un
workflow homogeéne et efficace sans investir dans
une solution interne colteuse.

Pour savoir comment Aragon-eRH peut vous aider a
adopter le e-learning, contactez-nous a cette adresse :
contact@aragon-erh.com
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