
Make Sense.

PME-PMI
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Pensez stratégie RH au sein de votre 
entreprise

Indépendamment de la taille de votre entreprise, la DRH joue 
un rôle stratégique auprès de ses collaborateurs ; un rôle 
qui, non seulement couvre les processus internes et les 
tâches administratives quotidiennes, mais aussi la capacité
de votre entreprise à évoluer avec le marché et ses clients.

Alors que les grandes entreprises peuvent  se permettre 
d’investir dans d’importantes solutions ERP aussi bien en 
terme de temps qu’en terme d’argent, les petites et 
moyennes entreprises ont plus de difficultés à trouver une 
solution en fonction de leur budget et de leur temps 
disponible pour le déploiement.

Aragon-eRH vous aide à optimiser 
et améliorer vos processus RH

Aragon-eRH fournit aux organisations et professionnels RH 
un logiciel complet adapté aux PME-PMI en mode SaaS qui 
apporte de la valeur aussi bien à leurs collaborateurs, au 
management, à la DRH en respectant le Code du travail.

La solution Aragon-eRH fournit une suite complète de 
modules en web 2.0 afin de tout gérer (structure 
organisationnelle, évaluation des performances, gestion 
des rémunérations...). Développés en harmonie autour 
d’une base de données riche et unique, les modules 
fournissent un accès simplifié à un outil efficace qui 
accompagne les professionnels RH et la direction dans le 
cadre de leurs responsabilités.

Aragon-eRH héberge, entretient et met à jour régulièrement 
sa solution. Les entreprises y gagnent avec une mise en 
œuvre très courte, un budget réduit, une couverture globale 
des process RH sans nécessairement investir dans une 
solution informatique coûteuse et longue à déployer.

La solution Aragon-eRH est opérationnelle en moins de 
deux semaines, et nos mesures de protection des 
données vous assurent un environnement 
professionnel sécurisé. 

Un outil complet pour gérer et 
développer vos Ressources Humaines

La solution Aragon-eRH vous donne une vision complète et 
précise sur tous les process de l’entreprise en quelques clics 
seulement. Chaque module est conçu pour fonctionner en 
harmonie avec les autres et/ou en  toute indépendance et /ou 
s’interfacer avec vos logiciels actuels. Le résultat : une 
solution adaptée pou répondre à vos besoins spécifiq ues.

Les modules traitent :

• Gestion des Accréditations
• Gestion Administrative des collaborateurs
• Gestion des Profils et des Compétences
• Gestion des Organisations
• Gestion de la Formation
• Gestion de la Rémunération
• Gestion des Temps et des Congés
• Gestion du Recrutement
• Gestion de la Planification
• Gestion des Notes de Frais
• Gestion des Évaluations et du Développement 
des Compétences
• Reporting et export de données

Avec une simple connexion Internet, un identifiant et un mot 
de passe, les collaborateurs, les managers, les fonctions RH  
participent à l’optimisation de la gestion des ressources 
humaines. Quant à la direction et aux professionnels RH, ils 
gèrent en temps réels leur capital humain de manière 
opérationnelle afin de s’aligner avec la stratégie de 
l’entreprise.

Soyez efficace et opérationnel pour 
une rentabilité accrue
Grâce à la solution Aragon-eRH, les DRH sont libérés de la 
complexité d’une solution déployée en interne, des coûts de 
maintenance et de toute contrainte technique. Votre 
entreprise gagne donc du temps et de l’énergie pour se 
concentrer sur ses hommes, ses proccess et son évolution.

Pour en savoir plus, contactez-nous à l’adresse suivante :
contact@aragon-erh.com.

Booster votre activité
Réduire le turnover
Exploiter les compétences

Transmettre des informations sécurisées
Optimiser les Ressources Humaines
Networker


