Les Ressources Humaines : un
conseiller stratégique dans votre
structure informatique

Indépendamment de la taille de votre entreprise, la DRH joue
un réle stratégique auprés de ses collaborateurs ; un role
qui, non seulement couvre les processus internes et les
taches administratives quotidiennes, mais aussi la capacité
de votre entreprise a évoluer avec le marché et ses clients.

Certaines entreprises choisissent d’importantes solutions
ERP mais pourquoi investir dans une solution informatique
colteuse et longue a déployer ? Nous avons la solution.

Aragon-eRH vous aide a optimiser
et enrichir vos process RH

Aragon-eRH fournit aux organisations et professionnels RH
un logiciel complet en mode SaaS adapté aux entreprises
spécialisées dans la technologie. Il apporte de la valeur a
leurs collaborateurs, au management et a la DRH en
respectant les obligations Iégales.

Gréce a la technologie Web 2.0, la solution Aragon-eRH
apporte une gamme compléte de modules en libre service,
développée autour d'une base de données simple, et riche
en contenu. Indépendamment ou en harmonie, les modules
traitent :

* Gestion des Temps et Congés

* Gestion des Notes de Frais

 Gestion du Recrutement

* Gestion de la Planification

» Gestion des Rémunérations

* Report et Export de données/Accréditations
 Gestion Administrative des collaborateurs
 Gestion des Profils et des Compétences

* Gestion des Organisations

« Gestion des Evaluations et du Développement des
compétences

* Gestion de la Formation

Vous obtenez une vision compléte et précise sur tous les
process RH via une solution « unique » pour répondre aux
besoins RH spécifiques de votre entreprise.

De plus, la solution Aragon-eRH est opérationnelle en
moins de deux semaines, et nos mesures de protection
des données vous assurent un environnement
professionnel sécurisé.

Harmoniser vos données

Entr epr ises Utiliser votre potentiel
S YNTE C Garantir 'avenir de votre entreprise

Optimiser votre stratégie RH

Ce qu’Aragon-eRH a fait pour eux :

Le Client, membre du Syntec informatique :

> Une entreprise informatique internationale qui réalise
20 recrutements par an.

Les Objectifs :

> Trouver une solution pour gérer la croissance de
I'entreprise

» Réduire les temps d’intégration

> Standardiser des process internes pour améliorer la
gestion quotidienne des collaborateurs

> Mettre en place une solution de développement et
d’évolution des compétences pour mieux s’adapter au
marché et aux nouvelles technologies.

Notre Solution :

> Une solution compléte et adaptée

> 0 démission

> Un recrutement simplifié et une période d’intégration
de 2 mois seulement

» Une optimisation des process pour la gestion des
temps (Formation, Opérations, Demandes de congés)
permettant des gains de productivit¢ : « Chaque
collaborateur passe son temps a produire pour
I’entreprise et a ne pas faire d’administratif. »

Favorisez I’efficacité operationnelle
pour augmenter vos bénéfices

Avec une simple connexion Internet, un identifiant et un mot
de passe, les collaborateurs et managers participent a
I'optimisation de la gestion des ressources humaines de
I'entreprise.

Parallelement, la direction et les professionnels RH gérent en
temps réels leur capital humain de maniére opérationnelle
afin de s’aligner avec la stratégie de I'entreprise.

Grace a la solution Aragon-eRH, les DRH sont libérés de la
complexité d’une solution déployée en interne, des colts de
maintenance et de toute contrainte technique. Votre
entreprise gagne donc du temps et de I'énergie pour se
concentrer sur ses hommes, ses process et son évolution.

Pour en savoir plus, contactez-nous a cette adresse
contact@aragon-erh.com.
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