
Make Sense.

Filiales de grands 
groupes

Gérez les Ressources Humaines 
de toutes vos filiales 

Vous êtes un grand groupe, vous gérez des 

collaborateurs à l’international, et vous utilisez déjà une 
importante solution informatique pour gérer vos 

ressources humaines en « central ». 

Et pourtant, déployer votre ERP groupe pour certaines 

de vos filiales en France et à l’étranger peut s’avérer long 
et coûter cher.

Vous avez besoin d’une solution qui garantira : 

• une consolidation rapide des données de l'entreprise  

pour un reporting social simple et efficace,

• une gestion partagée et universelle de vos Ressources 

Humaines sur la base de process « uniforme », aussi 
bien en local qu’en central afin de renforcer les pratiques 

professionnelles et accroître la productivité mondiale,

• un déploiement rapide dans plusieurs de vos filiales que 

vous ayez un projet à court ou long terme,

• un process de gestion et de développement des RH 

complet & sécurisé.

Ayez confiance où que vous soyez
Aragon-eRH est une entreprise innovante dirigée par des 
professionnels des technologies RH combinant l’expérience
terrain, le savoir faire RH et les technologies de l’information 

et créée afin de gérer et d’apporter plus de valeur aux 
collaborateurs, aux directions des entreprises et aux fonctions 

RH. 

Ainsi, les entreprises mondiales font confiance à la solution 

Aragon-eRH pour gérer leurs données et process RH. 

Pour savoir comment Aragon-eRH peut vous aider 
simplement et opérationnellement à gérer vos RH de vos 

filiales, contactez-nous à l’adresse suivante : 
contact@aragon-erh.com.

La solution Aragon-eRH

Logiciel complet de gestion et de développement des 

Ressources Humaines, Aragon-eRH est le 1er ERP RH 
qui présente tous les avantages des importantes 

solutions ERP, « sans les inconvénients »

(investissement coûteux, maintenance complexe et 
déploiement trop long).

A partir de 5 € par mois et par collaborateur, le logiciel 

proposé en mode SaaS est basé sur une solution 
intégrée, déployable partout dans le monde et 

opérationnelle en moins de 2 semaines.

La solution Aragon-eRH comprend plusieurs modules, 

conçus pour fonctionner en harmonie avec les autres 
et/ou en  toute indépendance et /ou s’interfacer avec vos 

logiciels actuels. Les modules traitent :

• Gestion des Accréditations

• Gestion Administrative des collaborateurs
• Gestion des Profils et des Compétences

• Gestion des Organisations
• Gestion de la Formation
• Gestion de la Rémunération
• Gestion des Temps et des Congés
• Gestion du Recrutement

• Gestion de la Planification
• Gestion des Notes de Frais
• Gestion des Evaluations et du Développement des 
Compétences
• Reporting et export de données

Ce qu’Aragon-eRH a fait pour eux :

Le Client :

Une entreprise internationale, comprenant 3000 commerciaux 
dans plus de 80 pays et utilisant en central un ERP pour gérer 

les Ressources Humaines.

Les Objectifs :

�Gérer 3000 collaborateurs dans 80 pays  

� Faciliter l’intégration de 600 nouveaux collaborateurs par 
an, dans le monde

� Consolider en central le suivi du déploiement des 
compétences, le process RH et le reporting en local et en 
central

Notre Solution :

� Une solution complète déployée dans 80 pays en moins de 
3 mois

� Une gestion délocalisée de la gestion de la formation, de 
l’inscription, du suivi des évaluations et de la montée en 
compétence des collaborateurs

www.aragon-erh.com

5 avenue de l’Observatoire, 75006 Paris – 19 rue de Turbigo, 75002 Paris – +33 1 46 33 68 01

Une solution de gestion RH mondiale

Grâce à la technologie web 2.0, la solution Aragon-eRH offre à

vos collaborateurs dans le monde entier, une interface 
multilingue, facile à utiliser et qui s’adapte aux ERPs déjà

existants.
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Logique

Universelle
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Déployable très facilement


