Analysez vos données a la
demande

Aujourd’hui, avec une conjoncture économique difficile, il
est primordial d’étre informé sur les activités de votre
entreprise. Des données Rh et un reporting rapide et
efficace sont essentiels afin de prendre des décisions
stratégiques. Vous optez ainsi pour la réussite de votre
entreprise sur le court, moyen et long terme.

Rassembler des données clés provenant de sources
multiples et les consulter sur un méme fichier peuvent
s’avérer compliqués et interminables ! De plus, les
informations importantes, dont vous avez le plus besoin
sont rarement disponibles en temps réel et consultables
par plusieurs collaborateurs.

Grace au module « Reporting », la solution Aragon-eRH
vous permet d’organiser et de fournir aux bonnes
personnes toutes les informations clés relatives a votre
entreprise, de maniére transversale et en temps réel.
Ainsi, toute décision managériale est prise en toute
confiance.

Exploitez vos données.
Générez des rapports d’activité.

Via les tableaux de bord, le module « Reporting »
d’Aragon-eRH permet au management de disposer, a tout
moment, des rapports d’activité, des analyses des codts
(mensuelles et annuelles), des suivis de projets et de
budget, ainsi que de la cartographie des compétences.

Grace a un workflow a 360° (collaborateur-manager-RH-
Directeur Financier), les tableaux de bord permettent a
chaque acteur de la gestion RH de visualiser les activités
en temps réel. Le module permet également d'extraire
facilement des données et de générer des rapports afin
de standardiser le process de Reporting et atteindre une
performance absolue.
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Bienvenue Mario Bonnevids - Reporting, Accréditation, Collaberateur
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Exécution rapports

Times  Expenses
Firstname _ Lastname (Hours) _ (Euros)

1- Since May 1, 2008

Aristide Bstton o 165
Guillaume  Berthelon 70 125
Stephane  Besson-Leaud 68 421
Total 138 711

Accréditations

2- Since FY2008 Beginning.

Aristige 0 165
Guilleume. 70 125
Stephane  Bes: ] 421
Totar 138 711

3- Since Project Beginning
Aristige Betton 0 165
Guillaume  Berthelon 70 125
Stephane  Besson-Leaud &8 421
Totar 138 717
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Administration des rapports

ror 16/06/2000
XL 22/05/2008
XML 22/08/2008
XML 22/05/2008
xmL  22/08/2008
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Prenez des décisions. Augmentez
compétence et productivité.

Grace a notre module, les managers prennent des
décisions qui influent directement et favorablement sur la
productivité de votre entreprise.

Le module « Reporting » vous permet :
« De visualiser les progres de chaque collaborateur

«De contrbler l'assiduité, les bilans d'évaluation, la
rémunération, le recrutement, les dépenses etc.

« De réaliser des requétes et rapports sur mesure

e D'accéder aux rapports dont vous avez besoin et
seulement si vous y étes autorisé.

« De réaliser un Reporting social (bilan social,...)

* De garder un workflow dynamique afin d’accroitre la
performance.

Les solutions d’Aragon-eRH, en mode SaaS (software as
a service), vous garantissent un workflow homogene et
efficace sans investir dans une solution interne codteuse.

Pour savoir comment Aragon-eRH peut vous aider a
optimiser les données de votre entreprise, contactez-nous
a cette adresse : contact@aragon-erh.com.
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